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特教相關法規

•特殊教育法

•特殊教育法施行細則

•特殊教育相關專業人員及助理人員遴用辦法

•身心障礙教育專業團隊設置與實施辦法

•基隆市政府 115 年度辦理高級中等以下學校
特殊教育相關專業服務實施計畫



特殊教育法(第五條)

•特諮會委員由各級主管機關就學者專家、教育
行政人員、學校及幼兒園行政人員、身心障礙
及資賦優異學生、同級教師及教保服務人員組
織代表、特殊教育相關家長團體代表、身心障
礙與資賦優異學生及幼兒家長代表、特殊教育
相關專業人員（以下簡稱專業人員）、相關機
關（構）及團體代表遴聘（派）兼之。



特殊教育法(第六條)
•各級主管機關應設特殊教育學生鑑定及就學輔
導會（以下簡稱鑑輔會），遴聘學者專家、教
育行政人員、學校及幼兒園行政人員、同級教
師及教保服務人員組織代表、特殊教育相關家
長團體代表、身心障礙與資賦優異學生及幼兒
家長代表、專業人員、同級衛生主管機關代表、
相關機關（構）及團體代表，辦理特殊教育學
生及幼兒鑑定、就學安置（以下簡稱安置）、
輔導及支持服務等事宜；……



特殊教育法(第七條)

•各級學校與幼兒園承辦特殊教育業務人員及
特殊教育應進用具特殊教育相關專業者。

•學校之主管人員，前項所稱具特殊教育相關
專業，指修習特殊教育學分三學分以上，或
參加各級主管機關辦理之特殊教育專業研習
五十四小時以上者。



特殊教育法(第十七條)

•高級中等以下學校為辦理特殊教育，應設
專責單位，依實際需要遴聘及進用特殊教
育教師、特殊教育相關專業人員、教師助
理員及特教學生助理人員；幼兒園設有特
殊教育班班級數三班以上者，亦同。



特殊教育法(第十八條)

•為提升特殊教育及相關服務措施之服務品質，各級
主管機關應加強辦理特殊教育教師及相關人員之培
訓及在職進修。

•為提升推動融合教育所需之知能，各級主管機關應
加強辦理普通班教師、教保服務人員、學校與幼兒
園行政人員及相關人員之培訓及在職進修。

•各該主管機關應自行或委由各級學校、幼兒園、特
殊教育資源中心或相關專業團體開設諮詢管道，提
供特殊教育或融合教育教學輔導相關之諮詢服務。



特殊教育法(第二十六條)

•身心障礙教育之實施，各級主管機關應依
專業評估之結果，結合衛政、社政或勞政
資源，提供身心障礙學生及幼兒有關復健、
訓練等相關支持服務。



特殊教育法(第二十七條)

•高級中等以下學校、幼兒園對於身心障礙
學生及幼兒之評量、教學及輔導工作，應
以專業團隊合作進行為原則，並得視需要
結合衛生醫療、教育、社會工作、職業重
建相關等專業人員，共同提供學習、生活、
心理、復健訓練、職業輔導評量及轉銜輔
導與服務等協助。



特殊教育法 (第三十一條)

•高級中等以下學校應以團隊合作方式對身心障礙學
生訂定個別化教育計畫，訂定時應邀請身心障礙學
生本人，以及學生之法定代理人或實際照顧者參與；
必要時，法定代理人或實際照顧者得邀請相關人員
陪同參與。經學校評估學生有需求時，應邀請特殊
教育相關專業人員參與個別化教育計畫討論，提供
合作諮詢，協助教師掌握學生特質，發展合宜教學
策略，提升教學效能。



特殊教育法 (第三十八條)
• 學校及幼兒園應依身心障礙學生及幼兒之教育需求，提供下
列支持服務：

• 一、教育及運動輔具服務。

• 二、適性教材服務。

• 三、學習及生活人力協助。

• 四、復健服務。

• 五、家庭支持服務。

• 六、適應體育服務。

• 七、校園無障礙環境。

• 八、其他支持服務。



特教相關法規

•基隆市政府 115 年度辦理高級中
等以下學校特殊教育相關專業服
務實施計畫 (附件)



特教相關專業團隊的
服務模式
●多專業團隊模式 (Multidisciplinary)

●專業間團隊模式 (Interdisciplinary)

●跨專業團隊模式 (Transdisciplinary)



特教相關專業團隊的
服務模式

●多專業團隊模式
(Multidisciplinary)

相關專業人員各自和使用者接觸，各自做
自己領域的專業評估，並與家長及老師討
論，也各自填寫訓練報告及擬定自己專業
領域的治療目標。



多專業團隊模式 (Multidisciplinary)



特教相關專業團隊的
服務模式

●專業間團隊模式
(Interdisciplinary)

較多專業團隊模式有較多的互動及合作方
式。各專業分別做屬於自己專業的評估，
但在教學訓練前，成員會先和教師、家長
及學生開會，討論學生的特殊服務需求，
達成共識後，才共同訂定一個訓 練需求計
畫。



專業間團隊模式 (Interdisciplinary)



特教相關專業團隊的
服務模式
●跨專業團隊模式
(Transdisciplinary)

專業人員之間的互動機會較其他模式多，從各專
業人員中選取最合適者擔任主要提供服務者，其他
人員則為諮詢的角色。團隊成員共同為學生 執行訓
練需求評估，擬定目標訓練計畫，而由主要提供服
務者執行計畫。

此模式以個案為中心的主要觀點出發，整合專
業人員之間的不同意見，並考量使用者的多樣 化需
求，以設計完整性訓練計畫，也考慮個案的生活及
教室學習環境，增進目標執行的成效。



跨專業團隊模式 (Transdisciplinary)



特教相關專業團隊的
服務模式

目前各縣市服務模式各有差異性，依據實際執
行狀況，另外有「直接服務」及「間接服務」，
所執行的模式不同，獲得的訓練成效也有所不同。

期望以學生的需求為主要考量，並針對實際
狀況(經費、制度、學校／老師／家長的配合度)
加以調整來進行服務。



基隆市特教相關專業服務方式
的演變

•民國88/89年
•信義國中試辦特教相關專業人員到校服務
•多專業團隊服務模式
•抽離直接治療

•民國90年(大約)
•增加中正國小特教相關專業人員到校服務
•多專業團隊服務模式
•抽離直接治療



基隆市特教相關專業服務方式
的演變

•各大校陸續聘請治療師到校服務
•幼兒園的學生與國小生共同申請相關專業服務
時數
•鄰近小校由校方帶學生至大校進行治療服務
•多專業團隊模式
•抽離直接治療



基隆市特教相關專業服務方式
的演變

•各校陸續聘請治療師到校服務
•特教中心推廣間接、諮詢服務
•積極推動治療師參與擬訂特殊需求學生的IEP
•私立幼兒園的學生可申請相關專業服務時數，
學生由家長帶至鄰近學校接受服務
•多專業～專業間團隊模式
•個別輔導、小團體服務、抽離直接治療、教師
及家長諮詢、教學演示、特教資源整合



基隆市特教相關專業服務方式
的演變

•公私立學校皆可申請治療師到校服務
•多專業～專業間團隊模式
•個別輔導、小團體服務
•抽離直接治療、入班觀察、協同教學、教師／
家長／其他照顧者諮詢、教學演示、電訪、特
教資源整合、IEP會議



特教通報網服務方式勾選內容



學校職能治療服務的
進行方式



觀察學生的職能表現

•學生的職能表現包括：
•自我照顧
•遊戲及休閒
•學校活動



職能表現

• 自我照顧方面
• 餵食
• 進食
• 穿衣
• 盥洗
• 個人衛生
• 及行動能力



職能表現

• 遊戲及休閒方面
• 提昇學生社交技巧能力
• 自我成就感
• 發揮淺能
• 透過遊戲，孩子可學到許多與人及環

境互動的技巧



職能表現

• 學校活動方面
• 閱讀、書寫、勞作、體育、專注力、

人際互動、認知理解力、感覺調節及
接收能力



兒童職能表現的相關領域

• 手功能技巧
• 感覺統合
• 社會心理層面之行為
• 餵食問題
• 日常生活自理
• 遊戲
• 書寫能力
• 認知問題



學校職能治療師提供的
服務內容
• 評估學生的生理、心理、社會功能

• 感覺及知覺功能
• 神經肌肉骨骼功能
• 感覺整合及知覺動作功能
• 認知功能
• 心理社會功能

• 分析出現問題的原因，並協助學生本身
及相關人員（老師、家長、教師助理員、
學校）瞭解學童的能力和弱點



學校職能治療師提供的
服務內容

• 提供精細動作技巧訓練建議方案

• 提供書寫能力訓練建議方案

• 提供生活自理能力技巧訓練建議方案

• 提供感覺統合訓練建議方案

• 提供視知覺及雙眼視覺功能技巧訓練建
議方案

• 發展學生遊戲能力建議方案



學校職能治療師提供的
服務內容

• 提供居家、學習或工作環境之無障礙觀
念，使學生的能力得以充分的發揮於學
習中
• 必要之改造或輔具等建議，以及其他相關資源的提

供
• 提供工作能力評估及工作能力強化訓練的方法



各教育階段的學校職能治療服
務
•幼兒園

•普通班(公幼、私幼)
•學前特教班

•國小
•普通班、資源班、特教班

•國中
•資源班、特教班

•在家教育學生
•在家、在機構



各教育階段的學校
OT服務-幼兒園

•普通班
•學生以入班融合為主
•公幼、私幼作息不同
•分析學生的問題、瞭解班級作息、治療融入教學、
IEP、轉介

•學前特教班



各教育階段的學校
OT服務-國小

•普通班
•入班觀察建議、轉銜鑑定評估

•資源班
•提供訓練活動及示範
•老師、助理員、家長討論及建議

•特教班
•入班觀察、協同／示範教學、助理員及家長建議
並示範、與老師討論學生學習相關問題



各教育階段的學校
OT服務-國中、在家教育

•國中
•資源班
•特教班

•在家教育學生
•在家
•在機構



以團隊合作的方式，在有限的資源下，提供
最佳的服務！


