基隆市107年度教師助理員及特教學生助理人員支援服務實施計畫

1、 依據：

一、特殊教育法。
二、高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法。

三、基隆市（以下簡稱本市）107年度特殊教育工作計畫。

四、本市107年度特教資源中心年度工作計畫。

2、 目的：為提升本市特殊教育實施之成效，僱用教師助理員及特教學生助理人員，提供學校及學生相關支持服務。
3、 辦理單位：

一、主辦單位：基隆市政府（以下簡稱本府）教育處

二、承辦單位：本市中正國小（本市特教資源中心）
4、 實施對象：就讀本市各級學校（含幼兒園），經本市特殊教育學生鑑定及就學輔導會鑑定（以下簡稱鑑輔會），具中度以上障礙程度或經評估學習及生活上有特殊需求之身心障礙學生。

5、 實施日期：107年1月至107年12月

6、 申請及審查：（詳如附件一中各項表單）

一、中心於106年12月07日前提出，申請107年1月至12月之服務。

二、本市各校分兩期提出申請，並由本府召開審查會議。
(一)第1期：106年12月22日前提出，申請107年2月21日至6月30日服務
(二)第2期：107年05月28日前提出，申請107年9月至12月之服務。
108年1月份之服務時數，視經費情形另案審核。
7、 工作職責與項目（詳如附件二）：
一、教師助理員：在教師督導下，配合教師教學需求，協助班級學生在校之學習、評
    量與上下學及校園生活等事項。
二、特教學生助理人員：在教師督導下，提供個別或少數學生在校之生活自理、上下
    學及其他校園生活等支持性服務。

三、教師助理員及特教學生助理人員於必要時，應視學生服務需求，互相協助對方之
    工作。

8、 督導及考核（詳如附件三、四）：

一、教師助理員及特教學生助理人員，於僱用期間，應接受學校（園）及本府之督導
    及定期考核。

二、督導：於僱用期間，由用人單位落實工作及差勤管理，並由本市特教資源中心派
    員到各用人單位實地督導訪視，了解服務情形。

三、考核：於契約結束前，用人單位應對人員進行績效考核，其考核結果將由本市特
教資源中心報請本府覆核；該員考核成績作為再次僱用之參考依據。
9、 教育訓練（詳如附件五）：

一、教師助理員及特教學生助理人員，應接受本市特教資源中心辦理36小時以上之
    職前訓練。

二、每年並應接受學校（園）或各級主管機關辦理9小時以上之在職訓練。

拾、經費：
一、由本府相關預算暨中正國小年度預算項下支應。
二、助理人員審查會議經費由資源中心年度業務費支應。
拾壹、預期效益：依據特殊教育學生分佈，均衡特教人力資源運用，提升特教服務品質效能。
拾貳、獎勵：工作辦理完竣後相關承辦人員依權責敘獎。
拾參、本計畫經市府核定後實施，修正時亦同。

 (附件一之一)
基隆市107年度特教學生助理人員申請審查原則

1、 服務單位：
(1) 符合以下二項條件之一的市屬學校，可申請特教學生助理人員入校協助服務。
1. 學校經本市特殊教育學生鑑定及就學輔導會（以下簡稱鑑輔會）鑑定中度以上身心障礙學生人數達15人以上。
2. 學校經本市鑑輔會核定自閉症、情緒行為障礙、身體病弱或肢體障礙學生，經特教老師與普通班教師合作輔導後，評估因其障礙狀況嚴重影響學習或班級教學活動情形。（附評估報告）
(2) 本市特教資源中心及學生輔導諮商中心（以下簡稱中心）因辦理全市特殊教育相關巡迴輔導、輔特合作入校服務、輔具管理、教師助理員及特教學生助理人員等服務需求，申請特教助理人員協助。

(3) 除特殊情況個案外，申請學校以校內未有教師助理員編制者為優先。
2、 申請文件：下列相關文件(一)、(二)為必要文件，其餘請申請單位依實際申請緣由備妥相關佐證，若有不足或缺交，致影響相關權益者，請自行負責。
(一)本市107年度特教學生助理人員申請表。(如附件一之二申請表1、2及其相關附
件A、B、C等表單)

(二)依申請個案檢附最近一次鑑輔會決議資料（請以特教通報網查詢資料為主）
(三)學校輔導計畫。(含已實施輔導措施、未來輔導計畫及行為功能介入方案)

(四)申請生活協助之個案請檢附特資中心專團評估或校內專業團隊人員建議，並得視
    需求檢附三個月內醫療診斷證明。
3、 審查：由基隆市政府（以下簡稱本府）召開會議審查；審查會議每年二次為原則，惟學期中若有特殊臨時個案申請，得依實際狀況召開臨時審查會議處理。
4、 支付標準：
  (一)部分工時：（以時薪計）：每小時基本工資140元計算(依勞動部106.9.6勞動條2字第1060131809號函示調整每小時基本工資)，每年分2期核定。
   (二)全部工時：（以月薪計）：每月基本工資22,000元計算(依勞動部106.9.6勞動條2字第1060131809號函示調整每月基本工資)，中心特教助理人員適用。

  (三)外加投保單位負擔之健保、勞保（含職災）、及提撥6%勞工退休準備金等。

5、 請款方式：每月5日前彙整特教學生助理人員前一個月之簽到表、工作紀錄表及相關文件，送本市特教資源中心辦理請款事宜。
6、 人力來源：
(1) 任期三個月（含）以上之特教學生助理人員，由本市特教資源中心公開甄選為原則，依審查結果分派至中心、申請學校服務。（甄選簡章另訂之）

(2) 任期未滿三個月之特教學生助理人員，得免經公開甄選，由各僱用學校或本市特教資源中心就符合「高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法」進用資格者僱用之。
7、 其他：
(1) 各校特教學生助理人員應專用於特殊教育學生之學習與生活輔導。
(2) 特教學生助理人員之僱用，委由本市特教資源中心辦理，其僱用契約、投保及支薪則委由中正國小辦理。
(3) 特教學生助理人員之出勤及工作督導，由本市特教資源中心及用人單位分層負責。
(4) 本計畫之特教學生助理人員屬部分工時人員，依僱用契約之實際出勤鐘點支薪，於僱用期間依勞、健保相關規定辦理加、退保事宜，但不適用行政院暨所屬機關約僱人員雇用辦法及約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表之相關規定(例如：無年終獎金及其他福利)，僱用前應向受僱人員說明。
8、 經費來源：由市府相關預算及中正國小年度預算項下支應。
9、 本實施計畫奉市府核定後實施。

基隆市107年度特教學生助理人員申請表（第2期）

	申請學校
	(□高中□國中□國小□學前) □合併申請□單獨申請

	現有身障類
特教學生師資概況
	具備鑑定文號之特殊生    確認        人     疑似        人

特教老師       人； 

(1)特教班級（含資源班）師生比：     （2）學前學生就讀班級師生比：             
幼教老師含教保員       人；班級酌減後實際人數         

	依據高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法，本校申請狀況如下：

	經鑑輔會鑑定提供助理人員服務之特教學生姓名
	個案姓名、個案姓名、個案姓名                    共     人

	中度以上     人

障別        程度      

障別        程度      

障別        程度      

障別        程度      
	重度以上     人

障別        程度     

障別        程度     

障別        程度     

障別        程度     
	學習生活上有特殊需求之個案

障別        程度     

障別        程度     

障別        程度     

障別        程度     

	上述資料請確實依據特教通報網資料填寫，特教資源中心將於收件同時上網檢核。

	學校已提供之各項輔導計畫(以個案個別化教育計畫現有資料為主，含已實施輔導措施、未來輔導計畫及行為功能介入方案）
□ 協助生活自理個案，已檢附專業人員評估或建議

   (三個月內醫療診斷或特資中心專團評估報告或校內專業團隊人員建議) (參考表件如：附件B)

□ 協助情緒行為及學習適應困難個案，已檢附IEP之行為功能介入方案。

   (具情緒行為問題需申請助理員協助者，請酌情提供學生個別化教育計畫中之行為功能介入方案)

   (學前個案可參考使用表件如：附件A）
□ 依各項申請需求填寫特教學生助理人員運用規劃表。（如：附件Ｃ）

	擬申請107年度第2期特教學生助理人員時數：

107年
各月服務總時數
說明(工作天數、每天工作時數等)

9月
   19天，每日工作     小時
10月
   22天，每日工作     小時
11月
   22天，每日工作     小時
12月
   21天，每日工作     小時
108年1月
108/1/2至休業式(暫訂1/20)，暫以 14  天計算。
(註：107年1月預估之服務時數，視經費情形另案審核。)



	前次申請（107年度第1期）核定情形： □無（以下免填）。   □有核定，
總計核定          小時，本次若通過申請， □是  □否  依人員考核結果再次僱用或建議僱用單位再次僱用。


承辦人：                單位主管：                 校長：  


情緒行為介入方案
	學生姓名：

	一、
情緒或行為問題描述
	
	項目/說明

	
	情緒/問題行為
	□攻擊/暴力行為  □干擾/反抗行為   □自傷行為
□焦慮/恐懼行為  □憂鬱/躁鬱行為   □注意力缺陷/過動行為  
□其他持續性之情緒或行為問題(說明：                       )

	
	行為特徵描述
	

	
	出現情境
	□學校  □家庭  □社區  □獨處　□其他

	
	持續時間
	□未滿一個月    □一至六個月   □六個月以上

	二、
行為介入評估
	行為問題的

功能分析
	□溝通方式　□引起他人注意　□獲得具體事物　□情緒發洩　　　　　　□感官刺激　□逃避感官刺激　□逃避厭惡事物　□其他

	
	方式/策略
	□行為改變技術 □環境調整 □藥物治療 □心理治療 □情緒輔導
□自我管理輔導 □班級經營 □親職教育 □認知輔導
□社交技巧輔導 □問題解決能力輔導    □其他

	
	執行目標
	

	
	策略描述
	

	
	參與人員
	
	開始執行
	      年       月

	
	行政支援/相關資源
	

	三、
行為介入效果評估
	檢討日期
	   年   月

	
	成效檢討/建議
	
	□目標已達成  □持續進行

□增加相關專業/資源介入

□更改策略    □其他



生活協助個案之服務需求評估表
	學生姓名：                      確認障別＆程度：

	學生就學情形：□ 普通班□ 集中式特教班□ 分散式資源班□ 巡迴輔導  (可複選)

	項目
	情形描述

	學生現況
	□安置普通班中度以上身心障礙個案，行動能力及生活自理能力急需協助照護者。
□其他：

	專業(輔導)人員或巡迴輔導教師評估與建議摘要
	

	學校已提供之輔導措施
	

	需特殊教育教師助理員協助之事項
	助理人員服務重點：(請參閱本市教師助理員及特教學生助理人員工作職責與項目)

	
	行動及生活自理
	

	
	教學協助
	

	
	安全維護
	

	學校是否已提供緊急就醫或緊急救護事項之SOP。      □是     □否


填表人：                      單位主管：
特教學生助理人員運用規劃 (107年第２期申請)
	※此為單一助理人員運用規劃敘寫，若申請一位以上之助理人員請分別敘寫。
（如學前幼兒園所及國小各申請一員時）

	申請服務個案姓名：
申請 □生活協助類 □情緒及學習適應困難
	申請每日服務時數：       小時

	說明：請依據前項申請性質(包含國中小教育階段IEP中之行為功能介入方案，或申請表中之附件A或B)依下列重點分別列出人力資源運用規劃。

	一、預計於哪些課程需求中(或活動時段)安排助理人員協助：
    (即預就待服務個案與申請時數，預先規劃人力主要協助時段)


	二、助理人員服務內容重點：

    (請依申請表所提之需求，採列點文字呈現欲安排人力協助重點)


	※待服務個案具情緒行為問題者  (非屬情緒行為問題申請人力需求者毋須填寫)

	請依IEP內行為功能介入方案(或學前單位檢附之附件A)中，關於介入策略已設定的部份概要說明申請單位已規劃助理人員協助之重點項目：


	申請單位於服務時數核准後，安排助理人員工作及管理方面重點提醒：
．若已核准之服務個案請假，請各校彈性安排當日服務及協助項目等工作勿逕行要
  求助理人員不到班。
．助理人員運用或管理單位請悉依市府核定函文及其相關法令辦理。


(附件二)
基隆市教師助理員及特教學生助理人員工作職責與項目
1、 專業能力
(1) 於職前接受特教資源中心辦理36小時以上之教育訓練。
(2) 在職期間每年接受特殊教育知能研習9小時以上。

(3) 每日至教育部特教通報網填寫服務紀錄。
2、 工作品質
(1) 依學校規劃之學生所需協助內容包含生活自理指導、教學協助、安全維護等（執行內容如下表）確實提供服務。
(2) 依學校規畫之工作時間表，確實到學生班級提供服務。
(3) 各項協助策略均須經學生個別化教育計畫會議討論與確認，並由特教教師或普通班教師指導與示範後始得以執行。
	工作項目
	工作內容
	教師務必在場指導
	備註

	一、生活自理指導
	協助與指導學生保持個人整潔
	
	

	
	協助與指導學生穿脫衣物
	
	

	
	協助與指導學生如廁或換尿布
	
	

	
	協助與指導學生用餐準備、餵食及餐後處理
	※
	

	
	協助學生維持正確姿勢或擺位及使用輔具
	※
	

	
	協助與指導學生午休
	※
	

	
	其他
	
	

	二、教學協助
	協助與指導學生課程參與
	※
	

	
	協助分組教學或個別教學
	※
	

	
	協助執行治療師建議訓練之活動
	※
	

	
	協助老師觀察、紀錄學生學習及行為表現
	※
	

	
	協助製作教材教具
	
	

	
	協助教學設備及環境維護
	
	

	
	協助學生參加課堂評量
	※
	

	
	其他
	
	

	三、安全維護
	協助老師執行學生情緒行為處理策略
	※
	

	
	協助維護學生上、下學的安全
	
	

	
	協助維護學生在校作息安全
	
	

	
	協助維護學生校外教學安全
	※
	

	
	協助與指導學生按課表、作息轉換學習場所
	
	

	
	協助處理突發事件
	※
	

	
	其他
	
	


    備註：表列「教師務必在場指導」之工作內容加註「※」項目，請學校教師務必在場。

(附件一之二 申請表2)





本表僅適用學前階段





(附件Ａ)：學前教育階段個案具情緒行為問題需申請助理員協助者，請酌情提供學生個別化教育計畫中之行為功能介入方案，並於附件Ｃ敘明學校目前介入措施及需助理人員協助事項。





(附件B)





本表為申請生活協助個案用





(附件C)
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