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 114 學年度 2  學期行為功能介入方案 

導師 △△△ 個管老師 陳立珣 方案起迄日期 自 115年 2月 至 115年 6 月  

學生 ○○○ 年級 一年級 

 

一、行為問題 

(一)標的行為：在老師未允許或未被指派任務下，個案於課堂進行中離開座位。 

(二)標的行為描述：個案離開座位後，會走向教室四周的物品或同學，以手觸摸或操作他偏好的物

件（如圖畫、他人物品、教具等）。 

1.行為樣貌：個案在課堂中每數分鐘即離座，在自己座位停留時間通常少於 2分鐘 
2.行為嚴重程度(次數/頻率/強度/持續時間/反應時間/達成度/影響程度)： 

在非體育課程中，個案每節 40 分鐘平均離座 15 次以上，每次離座後通常需教師以肢體協助（牽

手）才能返回座位。 

3.功能行為評量摘要表： 

背景因素 前事 
標的行為 後果 功能 個體 

背景因素 
環境 

背景因素 背景事件 立即前事、

先兆 

1.個案為自

閉症學生，

沒有唸讀過

幼兒園。 

 

2. 入學前

未接受任何

早療 

 

3.還沒有穩

定醫療，但

是正在排定

自閉症手冊 

 

4.可能在自

我調節能力

與選擇性專

注方面存在

困難。 

1.課室內的

視覺或空間

刺激較多

（如學習角

落、教具、

擺設），可

能吸引個案

注意，使其

在學習活動

中容易轉移

焦點並離座

探索環境。 

 

2.學習活動

的座位工作

時間較長，

超過個案目

前能維持的

專注或坐姿

耐受度，導

致個案較易

在任務進行

中離座。 

   

3.課堂流程

個案前天晚

上睡眠狀況

差(玩平

板、沒有睡

覺) 

立即前事： 

 

課堂中老師

要求個案進

行持續性的

學習活動或

維持專注於

座位上 

 

先兆： 

個案放下筆

或是手上物

品，或是腳

移往側邊的

動作。 

在老師未允

許或未被指

派任務下，

個案於課堂

進行中離開

座位 

1.離座後，

大人常介入

引導→ 獲
得注意 
 
2.暫時不需

要面對學習

活動 → 逃
避任務 
 
3.走動使其

活動需求被

滿足 → 獲
得感覺刺激 
/ 運動量 

■獲得：注

意與刺激 
 

■逃避：任

務 
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與轉換對個

案來說仍在

適應期，尚

未完全理解

教室常規與

課堂規則。 
 

二、 期待行為與功能等值的替代行為 

(一)期待行為：當感覺需要休息或任務困難時，主動舉手請求協助或使用休息卡 

(二)功能等值的替代行為：當感覺需要休息或任務困難時，在師長提示下，能使用休息卡 

三、介入目標 

(一)降低離座次數：個案在 40 分鐘課堂中的離座次數由目前 15 次降至 5 次以下，連續兩週達

成。 

(二)功能性替代行為：當個案想離座時，能使用替代行為（舉手、休息卡或口語表達）提出需求。 

四、介入策略 

前事/行為/後果處理策略 實際作法 負責人 

前事處理策略 

1. 鼓勵家長穩定就醫並至外校進行語

言、職能等治療服務。 

2. 教室環境調整，多使用布幕將雜物櫃

遮蔽，下課時，可以再打開讓班級學

生借用教具和書籍。 

3. 提供視覺化的活動時間表與倒數計

時器，明確告知活動長度與結束時

間。 

4. 將學習任務拆解成更小的區塊（例

如，從 5分鐘的維持時間開始，逐步

系統性增加） 

5. 在桌面上貼上班級規範圖示，像是坐

在位子上，說話舉手等。 

資源班個管 

導師 

各科師 

 

 

助理老師(觀察) 
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行為教導策略 

替代行為訓練 

(一)建立替代行為的示範與教學 

教師在課堂開始前，以簡短示範方式教

個案如何使用替代行為，例如： 

1.示範舉手請求注意 

2.示範出示「休息卡」 

教師用簡短語言說明：「想休息時，就

拿休息卡，不要離開位置。」 

(二)漸進式練習 

當老師看到個案出現 離座先兆（開始不

安、放下手上物品） 時立即提供提示 

 口語提示：「你可以用休息卡。」 

 肢體提示（指向卡片） 

 身體提示（必要時協助他拿卡） 

資源班個管 

 

相關行為訓練 

進行褪除的練習，融入在國語和數學的

抽離課程。 

1.肢體提示（拉手、碰手肘） 
2.動作提示（老師做舉手示範） 
3.語言提示（你可以舉手喔） 
4.視覺提示（比桌上有休息卡） 
5.自然提示（孩子自己感到不舒服＝他自

己舉手） 

後果處理策略 

正向

行為

出現 

替代行為出現 
確保個案達成目標行為後，能獲得休息

時間與成人積極關注。 

資源班個管 

導師 

各科師 

 

 

助理老師 

相關行為出現 

對於個案主動舉手或自己拿出休息卡的

行為，提供高頻率、立即且具體的強化

（如代幣加分或社會性讚美） 

資源班個管 

 

導師 

各科師 

 

行為問題出現 

當發生離座行為時，助理老師使用低強

度且最小的口語提示導回座位（減少一

對一的社交互動量），以避免強化獲取關

注的功能。 

助理老師 

五、評鑑資料收集 

資料名稱 資料收 實際作法 負責人 
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集方式 

課堂標的行

為/事件記

錄表 

記錄表 以日/週為單位記錄個案出現標的行為的前事(因素&事件) 

資源班個管 

助理老師(現場記

錄) 

軼事記錄 
群組 

記錄 

資源班個管依個案情境事件，記錄歷程(軼事記錄) 

並回傳至合作群組，討論相關事件(處遇) 

資源班個管 

相關師長 

備註  

六、成效評估 

成效檢討/

建議 

(可放入情緒行為與相關行為或期待行為之紀錄表、統計圖表或文字
呈現學生行為頻率) 

□目標已達成 

□持續進行 

□增加相關專業/

資源介入 

□調整/增加策略     

□其他 

 


