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壹、鑑定安置

一、各場期程：

1.108學年度第1學期期初臨時鑑輔會：
9月11日、9月12日。

2.108學年度第1學期期中轉介鑑定安置：
11月20日～11月22日。

二、請檢視通報網中個案之鑑定安置文號有效日期
，如已到期或將到期，請於本學期提報鑑定安
置。疑似生情形



壹、鑑定安置（續）

三、心評人員使用測驗工具時，請遵守測驗

倫理並依據施測資格條件使用工具。

四、建議心評人員於完成測驗記錄紙、檢核表之計

分加總、常模比對後，再找另一位老師協助檢

視，以確保測驗結果之正確性。

五、全面推動鑑定資料的資訊化無紙化，歡迎經驗

傳承與指教。



貳、專業團隊服務

一、治療師派案：
請依據審查結果至特教通報網提出申請
專業團隊服務，線上申請後請寄派案單至特教
資源中心公務信箱。並請提醒治療師至特教通
報網排課及填寫服務記錄。

二、聯合評估：
1.各場期程：9月11日、9月25日、10月16日、

10月30日、11月06日、12月11日。

2.欲報名者請於特教資源中心網頁所列各場次之收
件截止日前（評估日前一週），將申請單及相關
資料送至特教資源中心。



貳、專業團隊服務（續）

三、單項評估：配合鑑定安置決議，於會議現場或
日後確認辦理方式及時間。

四、108學年度第2學期專業團隊服務申請以書面
審查為主，現場面談審查為輔之方式辦理。教
育處彙整完成各校所提交之申請表件後，將公
告每位個案基本專業團隊服務時數，如校內無
增加或減少總服務時數需求，則免參加現場審
查。

五、各校填寫專業團隊服務申請相關表件時，請務
必檢視每位個案之年級、障礙類別、文號等基
本資料，以利審查。



貳、專業團隊服務（續）

六、需心理諮商之個案如使用本市專業團隊服務時
數仍不足時，建議申請學生輔導諮商中心
資源，並請告知學生輔導諮商中心目前服務該
個案之心理師姓名，以利資源整合運用。

七、專業團隊服務人員服務方式可多元編排，例如
：入班指導示範、提供導師或家長諮詢、參與
IEP會議或個案會議等，均可納入服務時數計
算。

八、專業團隊服務人員研習：8月31日辦理，請
邀請聘用之專業團隊服務人員參加。



參、特教學生助理人員

一、本學期開始工作日為9月2日，結束日為12月31
日，核定之每日工作時數得依學生服務
需要，於一週總時數內彈性調整每日工作時數
，但每日最多8小時，且避免跨月份調整。

二、保障經鑑輔會鑑定有助理員服務需求，並經助
理員申請審查通過之個案權益，助理員服務對
象請以申請時所填列之個案為準，特教通報網
中之申請教師助理也請均以申請時所填列之個
案為準。



參、特教學生助理人員（續）

三、與中正國小簽約之助理人員，請配合於每月5日
前將簽到表、請假單、每月考核表等資料
核章後送至特教資源中心，以利核撥薪資。

與中正國小簽約之助理人員
中正國小 武崙國小
中和國小 隆聖國小
中興國小 中山國小附幼

德和國小及附幼 南榮國小附幼
港西國小



參、特教學生助理人員（續）

四、每月依實際工作時數請領工資，且不超過整月
總核定時數（每日時數 X 上班天數）。
108年度基本工資每小時150元。

五、如遇特殊教學活動日期（如：校慶、運動會、
校外教學等），應徵求助理員之同意後，始得
調整上班日期或工作時數，並應於契約期限內
擇期給予補休。



參、特教學生助理人員（續）

六、助理人員假日、請假：
1.星期例假日，不計薪；
國定假日為計薪休假（9月13日、10月10日)。

2.有請假需要時，需辦理請假手續，當天請勿
於通報網填寫服務記錄。

3.病假：依勞工請假規則第4條，勞工若因病須
休養，請檢附病假證明申請病假。

◎病假是否可領半薪計算方法：

已實際連續受聘月數 ÷ 12 X 30 ＝ 可領半薪天數



參、特教學生助理人員（續）

七、助理人員訪視：將自9月20(五)日起訪視本學期
初次擔任之助理人員，共計11校，訪視日程
將依日後教育處公文辦理。

八、請避免派予助理人員與服務個案無直接關連之
工作。

九、109年度第一期助理員申請審查，申請
生活協助類助理員需檢附最近3個月內之醫療診
斷證明書，請預先準備。



肆、巡迴輔導

一、依據鑑定安置核予第二類安置班型，至通報網
提出巡迴輔導申請，並與接案之巡迴教師
一同討論學生課程需求。

二、每月上網勾選巡迴老師之到課記錄。



伍、特教通報網

一、請檢視校內各特教班級核定教師編制數，與每
位教師所屬編制為何，二者需能互相吻合。

二、每學期初、鑑定安置後、學生轉學或個人資料
有異動時，請儘速至特教通報網接收新
安置學生、更新學生資料。

三、配合教育部特教通報網執行績效，請於
每月20日前確認通報網與轉銜資料正確性、偵
錯特教通報網資料(錯誤資料偵測)。





陸、教學輔具

一、如有輔具借用需求，請先至特教資源中心網站
查詢；如有適用者請來電特教資源中心洽詢。

二、特教資源中心目前盤點歷年輔具中，部分各校
借用之輔具未貼財產標籤，日後如有相關管理
作業需求，敬請各校協助辦理。

三、身心障礙學生教育輔助器材採購發標採購
(8/13)。

四、每年暑假期間請更新輔具借單，請各校確認輔
具當時狀況，若需維修請依報修流程辦理。

五、特教資源中心備有特教宣導影片、書籍等可供
借用，相關清冊、借單請至特教資源中心網站
查詢並來電借用。



柒、心評工具管理

一、相關管制工具借用、施測請先提供研習證明：
魏氏幼兒智力量表第4版、
魏氏兒童智力量表第4版、
嬰幼兒綜合發展測驗、
中文閱讀障礙診斷系列測驗。

二、魏氏兒童智力量表第5版尚在規劃正式使用於心
評的時間點，暫不提供申請借用。



Resilience
• 需要從失敗經驗中去培養

• 其培養一定涉及行為的改變!

累積小成功 善待自己




