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基隆市114學年度第2次
時薪制特教學生助理人員

資源運用申請說明會



特教學生助理人員資源運用

集中式特教班

注意事項提醒



特教學生助理人員資源運用
注意事項提醒

集中式特教班人力需求

以時薪制教師助理員之方式支持，

非特教學生助理人員服務之範圍。



特教學生助理人員資源運用

月薪制注意事項提醒



特教學生助理人員資源運用
月薪制注意事項提醒

服務對象若需調整，

於校內特推會會議提案討論後，

檢附會議記錄行文至特教科。



特教學生助理人員資源運用
月薪制注意事項提醒

月薪制助理員之服務對象優先順序提醒：
1.經鑑輔會鑑定，具重度以上障礙程度。
2.無法自行進食、移動或呼吸，需要人力協助。
3.有嚴重情緒行為問題，或其他影響課堂進行或安
全之行為，確有人力支援需求。

4.學習生活上有特殊需求，確需人力支援。



特教學生助理人員資源運用

時薪制申請注意事項提醒



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

1.本次為第2次(臨時時數申請)
2.申請對象：114學年度「新」鑑定且有核定助理
員資格之特教學生！

3.114-1已核定且接受助理員服務之學生，本次不
須再申請！

4.期程：114年12月18日前提出，申請115年2月至
6月之服務；面審預計時間為115年1月19日。



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

依「基隆市114學年度第2次時薪制特教學生助理人員資源運
用申請—檢核表」說明：



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

1.正式名冊請幫忙刪掉範例
2.可以共聘助理員(合併格式)
3.共聘時數建議不超過7小時
(時薪制助理員每日工時建議7小
時為上限,符合勞基法第35條:連
續工作4小時,休息至少半小時以
上。)

4.自行增加列數
5.留意積分是否正確



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

1.積分請參考「時薪制特教學生助理人員建議級別暨申請時數一覽表」。
2.學校如申請時數較少，可以考慮共聘助理員。
3.學校可以依每日核定時數，每週彈性調整時數，如：每日核定4小時
(為每週20小時)，可以依學生需求調整為「週一3小時、週二7小時、
週三3小時、週四3小時、週五4小時」。

鑑輔會決議公文(電子檔)：單繕即可，注意有效期限與資格。



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

1.提醒：調查該生班級總人數(普通生+特生+酌減人數)



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

   2.提醒：助理人員核定情形
114-1若無助理員服務，填入「0」



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

3.調整：「前期助理人員運用成效說明」



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

   4.提醒：第六項-個案類型     
      請評估個案狀況與其需求
      (1)勾選個案類型
      (2)勾選需求項目
      ***不要重複勾選：
    「滿足基本生理需求：如廁、
      用餐協助、換尿布等」



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

   4.提醒：第六項-需求情形描述
      請參考「時薪制特殊教育學生助理人員服務審核標準一覽表」。



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

時薪制特殊教育學生助理

人員服務審核標準一覽表

在「基隆市114學年度特教學生助
理人員服務審核原則」中



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

生活類/兩類(電子檔)：診斷證明書或聯合評估報告或身心障礙證
明，三擇一即可。
其他佐證學生有生活協助服務需求之資料：請學校自行補充說明
學生需求， ，如：融合課程參與之需求、適應體育
之需求、因校舍施工而衍生之需求…等，無則免。



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

行為功能介入方案 ：中心提供兩種參考格式。

1.留意與學生IEP之關聯，如：學習內容、歷程、環境和評量調整。

2.前事策略：「預防的概念」

 (1)個人因素：用藥、調整作息、調整飲食、諮商、安排社會技巧課程…等

 (2)環境調整：班級宣導、調整座位、班規、環境結構化…等 

 (3)任務因素：建立行為契約、內歷環評調整…等

 (4)行為先兆出現：提示正向行為、轉移注意力…等



特教學生助理人員資源運用
時薪制申請注意事項提醒

行為功能介入方案 ：中心提供兩種參考格式。

行為功能摘要表

1.立即前事：主詞-環境中的人事時地物
2.先兆：主詞-個案，行為發生前的表情或行為的表現
3.標的行為：主詞-個案
4.後果：主詞-環境中的人事時地物
5.逃避：立即前事會消失
6.獲得：行為發生後得到的好處



THANK YOU
VERY MUCH!


