[bookmark: _GoBack]（學校用版本）行為功能介入方案及行政支援
（1.學生具情緒與行為問題，需行為功能介入方案者填寫；
2. 若學生行為功能介入方案已結案/不需行為功能介入方案協助者，須於需求分析處具體說明為學生執行的學習內容、歷程、環應，和評量調整)

	行為
問題
界定
	1. 行為發生樣貌描述：(描述單一個行為或一組相同功能的行為具體看起來的樣子)
2. 行為頻率、強度、持續時間、嚴重程度：(描述欲共同處理此行為問題的團隊成員最在意的行為向度，如離座次數，抑或是離座時間?)

	行為
功能
	□獲得內在刺激：（             ）(視、聽、嗅、觸、動、味、痛哪種/些感官刺激?
□獲得外在刺激： □特定/物理刺激（            ）(哪種/些事、物、活動?)
                 □社會刺激 (              ) (什麼對象的互動/關注?)
□逃避內在刺激：（             ） 
□逃避外在刺激：□特定/物理刺激（             ）
                □社會刺激
(同一個/組行為問題若在多個情境中各有不同的功能/達到不同目的，需為一種功能擬定一份介入方案)

	行為
介入
目標
	（短期替代行為的介入目標：取代行為問題的正向行為表現，需在多久的時間內，在什麼情境下增加到什麼程度? 行為問題的介入目標：行為問題需在什麼情境下減少/改善到什麼程度?）



	策略
	執行方式
	負責人
	檢核日期
	執行情形
	執行結果

	前事調整
	(有包括緩和背景事件的生態調整策略、預防行為問題，和提示正向行為的策略嗎?) 

	(描述負責人員同意執行的各項策略具體執行步驟)
	(由誰負責在行為問題發生的主要情境中執行預防和提示策略?)
	(搭配行為介入目標設定的期限擬定第一次檢核日期，在依據執行情形和結果擬定下一次檢核日期)
	
	

	行為教導
	(包括1. 要如何教導學生要在什麼情境下，可以使用取代行為問題的正向行為表現，達到原來行為問題的目，使學生了解情境-正向行為-行為目的之間的連結? 和2.前事策略若有使用行為契約/行為檢核表等，要如何教導學生了解契約/檢核表的內容、需表現的行為、檢核的方式/步驟、與行為的後果? 可參考的策略例如示範/影片示範、角色扮演、社會性故事、各種提示階層、最多到最少的提示、區別性增強等)

	(描述負責人員同意執行的各項策略具體執行步驟)
	(負責人員需與學生在情境發生之前/平時進行個別教學)
	
	
	

	後果控制
	(1.取代行為問題的正向行為、2.難度較高的期待行為，和3.行為問題出現後，現場處理人員要運用何種策略來回應，以增加未來正向行為和減少行為問題出現的可能?)

	(描述負責人員同意執行的各項策略具體執行步驟)
	(負責人是否可在三類行為發生後給予立即且適當的回應?)
	
	
	


參考代碼：執行情形：A已執行/B執行中/C尚未執行；
           執行結果：E有效N無效C尚需評估
◎本方案所需行政支援服務（必填，具體說明執行上述策略需要行政支援的服務內容）(例如，除了上述行為問題外若學生有具危險性的行為問題之危機處理程序、協助執行策略的人員、場地，或共同討論時間的規劃/溝通協調等)：


◎行為維持或類化的計畫（選填，不需要請說明原因）(達成上述行為介入目標後，如何褪除前事和後果策略? 計畫如何在上述行為問題出現的其他情境/課堂中執行上述策略[例如導師課科任課]?)：
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