
資源中心工作要項與各校相關重點提醒 

一、巡迴輔導 

1.106 學年度(符合第二類安置)待服務巡迴輔導個案，目前(學前─108、國小─39 案、5案) 

  ，若無第二類安置且需巡迴輔導服務個案，請另附紙本申請(表單名稱為：106-1[無第二類

安置個案]巡迴輔導服務申請表)(附件一)。開學前將會就目前審核狀態再次更新，同時依目

前中心管理巡迴輔導人力進行配案。 

2.依 106.06.13 第二次人力協調會決議函文(基府教特貳字第 1060228551 號) 

  本市 106 學年度巡迴輔導人力現況： 

  

 ※106 學年度起除全時支援人力，須外派之巡迴輔導教學人力（含暖暖高中 2位、明德國中 1

位、銘傳國中 1位、成功國中 2位），均交回原校管控。資源中心統籌本市巡迴輔導人力，

外派人力管理的部份主要為「巡迴服務課程、課務」、「各月份資源巡迴服務工作會議」及「每

月巡迴輔導個案研討、研習」等依新學年度排定期程進行管理。資源中心就巡迴輔導人力於

服務個案進行共同督導，配合巡迴輔導接案及排課等期程，106 學年度預計九月前兩週為巡

迴輔導教師確認新課程表排課期間，巡迴師外出執行課程於此兩週須向原校請公假外出。 

 ※課表確認後，除繳交予原校教務處及人事室外，亦須交予資源中心。而日後若更動亦須隨

時通知原校及中心。巡迴輔導教師須依排定課程表依時出勤。非表排課程時間，須回原校備

勤，若有節與節之間的彈性空堂，最多以兩節為限，其餘空堂須先回原校備勤後方可再外出
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(商借教師) 

李訓蒼 
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蔡惠芳 

(駐點尚智國小) 

朱翊寧 
待聘- 

(育嬰假缺) 

銘傳國中 

(不分類巡迴班) 

支援中山高中 大德分校 

資源中心巡迴人力統計： 

國小巡迴(６班)─3名中心行政、1名校內 

行政、2名商借教師(含育嬰缺)、1名駐點，

其餘 5名為巡迴輔導教師。 

學前巡迴(８班)─2名中心行政及學前班

長；餘 13 名為巡迴輔導教師及 1名尚未聘到 

李品靚 

(商借教師) 

信義國中─ 註：八月份特教行政知能研習為既定表排

工作。(8/21-22 週一、二全天) 

安樂國中─ 註：八月份本市 106 年度校長特殊教育專

業知能研習(8/9 週三上午) 

建德國中─ 註：待排特教相關工作。 

中興國小─ 註：待排特教相關工作。 

中山國小─ 註：待排特教相關工作。 

安樂國小─ 註：待排特教相關工作。 

沈詩涵 
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上課。若遇當日末節為下午倒數第二堂，則依各校人力派出端決定，是否要求巡迴教師回原

校報到後下班。其餘相關巡迴輔導管理請參考附件「基隆市特教資源中心巡迴輔導教師出缺

勤管理原則」(附件二)。 

3.▲接受巡迴輔導服務學校提醒 

 ．關於服務雙向管理：(申請端＆服務端) 

      申請端─各次課程簽名確認、輔導記錄檢視、通報網每月勾選出缺勤。 

   服務端─出勤簽名、巡輔記錄 

 ．關於服務個案 

   學生學籍學校─配合出席個案 IEP 會議(行政、原班導師、科任師)、告知有關個案之相關 

      資源(專團、助理員、其它協助、環境調整)；★配合巡迴輔導觀課期程＆討論。 

   巡迴輔導教師─召開(或配合出席)個案 IEP 會議、協調個案融合相關作業完成個案服務需 

      求彙整及特殊需求規劃；配合學生原籍學校編擬課程計畫(個案)。 

 ．會議期程 

 二、教師＆學生助理人員 (請各助理人力運用單位通知 助理人員 8/28 下午職前訓練) 

  1.106.06.09(五)106 年第二期特殊教育學生助理人員審查決議，新聘及新核准單位如下： 

     預計 106 學年度第一學期將安排助理人員訪視 

人力運用學校 
待訪人

員數 
人力運用學校 人數 

01 中正國小及附幼 2 07 港西國小附幼 1 

02 建德國小及附幼 1 08 西定國小附幼 1 

03 
安心幼兒園 

(本園、光華) 
2 09 瑪陵國小及附幼 1 

04 五堵國小及附幼 1 10 中興國小及附幼 1 

05 暖暖國小及附幼 1 10 八斗國小及附幼 2 

06 建德國中 1 
※106 學年度上學期，將與各校確認時程後

(訂日期)前往訪視。 

   2.106 年第二期助理人員已依中心統一公告期程(7/3、7/10、7/17 三次公告) 並由各校通知 

開學前期程： 

8/28(一)下午 13 時-16 時-106 第二期助理人員職前訓練 

8/29(二)下午 14 時-17 時─八月工作會議、資源中心新聘人員職前訓練 

8/30(三)下午(暫訂)中心行政組會議 

資源中心每月工作會議日程 

106 學年度第一學期 

資源中心 

106 年度巡迴輔導教師個案研討工作坊 

▲週一 14 時(除 8/29 外) 

8/29(二)；9/18、10/16、11/13、12/11 

107 年 1/15 

註：資源中心巡迴輔導教師及前列表格中粗

體字(非商借教師)均須參加 

▲週三 13 時 30 分～16 時 30 分 

9/20、10/18、11/15、12/20 

※本研習仍為封閉型研習，限巡輔老師參加 

註：原 11/22 因適 11/22-24 為鑑定安置會

議，故與師大廖芳玫老師協調往前一週 
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     錄取人員前往資源中心(或經費撥補單位)完成簽約。 

     統一上工日為：106 年 09 月 01 日 (聘期：106.09.01～106.12.31；十二月份時將會依 

     各用人單位考核進行「延聘」作業，至 107.01.19 休業式) 

   3.[提醒一] 與中正國小簽約之兼任教師助理員，請於每月月初前三個工作天，繳交「簽到 

     單」(用人單位承辦人核章)、「請假單」、「每月考核表」至特教資源中心資源課程組，以利 

     核撥薪資。亦請運用學校之管理者協助提醒繳交期程，務必準時繳件，以利薪資核發(月中 

     前)。附註：若非與中正國小簽約之兼任教師助理員在簽約學校支領薪資 

   4.[提醒二] 請各運用單位，悉依「基隆市教師助理員及特教學生助理人員工作職責與項目」 

     (如附件四)辦理，並提醒服務之學生助理員相關事宜。 

   5.特別狀況說明：(以工作人的權益思考) 

     各校運用助理人員，若因故原助理人員離職(或亡故)新聘助理人員，而原服務個案(學生) 

     時值六月畢業(即原服務原因消滅；非勞工個人因素)，站在工作人員權益方面，宜先和資 

     源中心討論其工作調整，而非逕行請助理人員離職。 

三、相關專業團隊 

   1.各校專團派案─請各校依特教科核予之 106 學年度第一學期相關專業團隊時數範圍內， 

     安排各類治療與服務個案，將學生派案清冊寄至資源中心，以利派案。 

   2.106 學年度第一學期相關專業團隊聯合評估日程（分鑑定場次及一般場次）(附件五～七) 

     請各校依實際需求預先提出申請，期程如下： 

四、輔具申請、借用 

  1.請輔具申請單位，除依「基隆市特教資源中心身心障礙學生教學輔具申請與管理事項」 

     (附件八)辦理外，亦請申請端留意報價規格是否已與治療師確認。 

   2.每年八月初起各校須更新年度借單，新學年度借用單須檢附輔具最新近況照片、使用學生 

     姓名及年級；若為共用輔具，則借用單上學生欄位填入「資源班」(或其它班別)，行政承 

     辦人為主要借用者。（註：若輔具損壞須維修，亦須檢附有效期限之借單，並附上詳細損 

8 月 查核專業團隊服務記錄 督導、查核 106 學年度第一學期專業團隊服務記錄  
特教科 

特教資源中心 

9 月 聯合評估兩場 

9 月 13 日、9月 27 日下午 13:30 進行相關專業團隊

聯合評估。 

註 9/13 下午 13-14 時先進行專團督導第三次工作 

會議。(決議待訪視學校) 

 
特教科 

特教資源中心 

10 月 聯合評估兩場 

10 月 11 日、10 月 25 日下午 13:30 進行相關專業團

隊聯合評估。 

(10 月 25 日配合國中期中轉介期程場次) 

 特教資源中心 

11 月 
1.聯合評估一場 

2.進行專團服務實施調查 

1.11 月 8 日下午 13:30進行相關專業團隊聯合評估。 

2.寄發專團服務實施問卷給各校承辦人及治療師。 

3.回收及彙整專團服務實施問卷結果。 

 
各校 

特教資源中心 

12 月 

1.查核績效評核表填報 

2.期末專團檢討會 

3.聯合評估一場 

1.查核各校承辦人與治療師在特教通報網上專團服

務績效評核表填報情形，並彙整填報內容。 

2.12 月 13 日上午 09:00進行期末專團檢討會。 

3.12 月 13 日下午 13:30進行相關專業團隊聯合評估。 

依106年11月

22-24 日鑑定

會議後之單項

評估日： 

 

目 前 預 計 辦

理： 11/29 ～

12/27 共計四

類，每類各二

場，每場 3HR 

特教科 

各校 

特教資源中心 

※單項評估之確切期程由特教資源中心另行通知。 
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     壞區域之照片） 

   3.若輔具借用學校發生毀損滅失或遺失情事，請於事件發生之時，立即通知資源中心，並即 

     日函文並敘明原由至中心備查（倘日後已重新尋回亦然）。屆時辦理歸還系列輔具時亦須 

     提檢附公文副本以利查詢。關於人為毀損、遺失後續賠償事宜將研議後發文通知。 

   4.各校借還務須由特教承辦人辦理，切勿委託助理人員或其它人員代辦，以免日後爭議。 

   5.106 年度第二次身心障礙學生教育輔助器材採購(6/27 中心已完成預算書報府)，惟至 8/9 

     中正國小總務收到委辦函文，預計 8/24 早上進行第一次公開招標開標。依相關期程推估， 

     九月份輔具申請單位才會陸續收到申請輔具。 

   6.資源中心目前第一批知動、移行輔具搬遷至安樂國小，預計 8/25 上午搬移。 

     第二批預計 107 年七月辦理搬遷。第一批輔具維修將自 106.9 月～107.5 月逐步進行，並盤 

     點現有輔具及保養。 

五、其它工作說明： 

   1.[提醒]請各校辦理特教研習活動完成後二週內，依簽到、簽退情形，至特教通報網核給參 

     與人員研習時數，並將研習成果彙整送至特教資源中心備查。(若超時未核予時數，通報網 

     將鎖住審核時數功能；屆時須開啟，亦須向特教科提出申請。且各縣市開放重審時數「次 

     數」將會予以統計並公告) 

   2.資源中心辦理「基隆市 106 學年度個別化教育計畫─行為功能介入方案進階培訓研習暨工 

     作坊」(附件九)，依據台師大提供名單(以 105 年初階培訓三梯次後測驗成果)(第一名單及 

     第二名單)已邀請第一名單，目前已回應參加人員１３位，第一名單尚餘 10 人未回應。第 

     二名單將於本日後依剩餘名額邀請第二名單。(總參加員額限２０~２５人) 

     研習課程及主題參考 

場次 研習主題 日期＆時間 對象 

一 正向行為支持(PBS)與三級預防架構 
9 月 21 日(四)下午 

13:30～16:30 

正式學員、輔導團 

(20～25 名+35 名) 

二 
初級預防策略、次級簡易行為功能評量與介

入 

10 月 19 日(四)下午 

13:30～16:30 

正式學員、輔導團 

(20～25 名+35 名) 

三 

次級簡易行為功能評量與介入 

11 月 30 日(四)下午 

13:30～16:30 

註:11/22～11/24 鑑安置會議 

正式學員 

(20～25 名) 

四 
12 月 21 日(四)下午 

13:30～16:30 

正式學員 

(20～25 名) 

五 

次級簡易行為功能評量與介入 

3 月 1 日(四)下午 

13:30～16:30 

正式學員 

(20～25 名) 

六 
3 月 15 日(四)下午 

13:30～16:30 

正式學員 

(20～25 名) 

七 
4 月 19 日(四)下午 

13:30～16:30 

正式學員 

(20～25 名) 

八 個案報告與檢討 
6 月 14 日(四)下午 

13:30～16:30 

正式學員 

(20～25 名) 

    3.106 學年度工作手冊已印製，各校自 8/23 起至 9/1 派代表前往資源中心領取(依各校配 

額數)；本次版本新增 107 年 8 月。 

4.▲106 學年度基隆市特教資源中心年度(106.8～107.7 月)期程事項表 (參考附件十) 

      ▲106 學年度特教資源中心各行政組工作表 (參考附件十一) 

    5.建德國中辦公空間調整說明：原空間於 105 學年度作為高巡及國中部份巡迴師辦公空間， 

      目前作為本市教育部對各地方政府特教評鑑資料彙整處所。待 106 年 12 月評鑑結束後， 

      進行資料移整，將併同(目前置放於資源中心倉庫)之 103 年度評鑑資料，移往安樂國小 

      恩慈樓五樓相關辦公場域存放。 
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