基隆市104年度特殊教育相關專業服務工作計畫
壹、依據：
一、特殊教育法。
二、本市104年度特殊教育工作計畫。
貳、目的：

一、議決特殊教育相關專業服務運作實施方式與程序。

二、提供市屬各教育階段特殊教育學生，在動作、知覺、情緒及語言等方面進行聯合評估服務，針對相關專業服務、教育安置與輔導、輔具需求等提出建議。
三、增進特教巡迴教師專業知能及個案研究能力。
四、提升本市相關專業服務成效及服務品質。

參、實施內容：
	期程
	工作項目
	工作內容
	承辦單位

	1月
	相關專業服務申請
	103學年度第二學期相關專業服務申請。
	特教科
各校

	2月
	1.相關專業服務時數審核
2.專業督導例行會議
	1.103學年度第二學期相關專業服務時數審核。
2.專業督導例行會議：議決相關專業服務運作模式及溝通審核專業服務時數之原則。
	特教科
各校

	3月
	聯合評估一場
	3/18下午1:30進行相關專業團隊聯合評估。
(本場次配合104學年度新生特教服務申請工作)
	特教科
特教資源中心

	4月
	聯合評估兩場
	4/15、4/29下午1:30進行相關專業團隊聯合評估。
(4/15場次配合國中期中轉介工作)
	特教資源中心

	5月
	聯合評估一場
	5/13下午1:30進行相關專業團隊聯合評估。
	特教資源中心

	6月
	1.辦理聯合評估一場
2.辦理104年度相關專業人員知能研習
3.相關專業團隊服務申請。
	1.6/17下午1:30進行相關專業團隊聯合評估。
2.6/14辦理104年度相關專業人員知能研習。
3.104學年度第一學期相關專業團隊服務申請。
	特教資源中心
特教科
各校

	7月
	1.相關專業服務時數審核
2.專業督導例行會議
	1.104學年度第一學期相關專業服務時數審核。
2.專業督導例行會議：議決與相關專業服務運作相關議案及溝通審核專業服務時數之原則。
	特教科
各校

	8月
	查核專業團隊服務記錄
	督導、查核103學年度第二學期專業團隊服務記錄
	特教科
特教資源中心

	9月
	聯合評估一場
	9/16下午1:30進行相關專業團隊聯合評估。
	特教科
特教資源中心

	10月
	聯合評估兩場
	10/14、10/28日下午1:30進行相關專業團隊聯合評估。
(10/14場次配合國中期中轉介工作)
	特教資源中心

	11月
	1.聯合評估一場
2.進行專團服務實施調查
	1.11/18下午1:30進行相關專業團隊聯合評估。
2.寄發專團服務實施調查表給各校承辦人及治療師。
3.回收及彙整專團服務實施調查表結果。
	各校
特教資源中心

	12月
	1.查核績效評核表填報
2.期末專團檢討會
3.聯合評估一場
	1.查核各校承辦人與治療師在特教通報網上專團服務績效評核表填報情形，並彙整填報內容。
2.12/16上午9:00進行期末專團檢討會。
3.12/16下午1:30進行相關專業團隊聯合評估。
	特教科
各校
特教資源中心


肆、實施對象：
一、本市特殊教育相關專業人員。
二、申請相關專業服務之學校。
伍、實施日期：104年1月至104年12月。
陸、申請、簽約、執行、核銷：
一、各校於104年1月及6月分別向市府提出，申請103學年第二學期及104學年第一學期之服務。
二、本府召開審查會議，依學生之需求審核予各校相關專業服務時數。
三、104年3月至6月、9至12月，共計辦理10場次專業團隊聯合評估工作，詳如「基隆市104年度相關專業團隊聯合評估工作計畫」(附件一)。
四、其他相關事宜請參照「基隆市各級學校與相關專業人員執行特教學生相關專業服務注意事項」(附件二)、「基隆市ＯＯ學校104年度特殊教育相關專業服務契約書(範本)」(附件三)。
7、 督導：
一、成立督導小組：督導小組成員分為行政督導及專業督導，分別進行行政督導、專業督導、專業成長、諮詢及輔導。由市府就特教資源中心及各類相關專業人員聘兼之。
二、行政督導
(一)資料檢核：分為學校初評及督導小組複評兩階段。由學校及行政督導，於學期末上網檢核服務紀錄、評估建議、學校行政績效評估、相關專業人員服務績效評估等資料之填報情形，並填寫「基隆市特殊教育相關專業人員到校服務行政督導檢核表」(附件四)。
(二)入校輔導：市府以相關專業團隊運作有困難之學校優先，安排行政督導就實際服務狀況及各專業間整合運作情形進行輔導，以評估成效作適當改進，必要時安排專業督導小組入校訪視。
三、專業督導
(一)例行會議：訂定年度工作計畫，並針對行政督導相關事宜進行討論，每年至少召開兩次，得視實際情況進行調整。
(二)入校訪視：經行政督導後，仍有運作困難之學校，得由專業督導小組入校訪視專業團隊實際服務情形，並提供改善之建議。
四、專業成長
專業研習：每學年至少參與本市辦理6小時之特殊教育專業知能研習課程，詳如「基隆市104年度特殊教育相關專業人員特教知能研習實施計畫」(附件五)。
五、獎勵與輔導
(一)表現優良之相關專業人員，得經督導小組推薦後發給服務優良證書，做為續聘之參考依據。
(二)相關專業人員經督導小組入校輔導及訪視後，仍無改進者，得造冊列管，作為持續輔導或建議不續聘之參考。
伍、經費來源：由市府相關經費項下支應。
陸、本計畫奉 市府核定後實施。
附件六








